FM-MB-20-00
قرارداد اجرای ساختمان-مدیریت فنی و اجرائی    شماره: 
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قرارداد حاضر به همراه شرایط عمومی , شرایط خصوصی و دیگر اسناد و مدارک منضم به آن که مجموعاً قرارداد واحد محسووب و غیر قابل تفکیک است در تاریخ .................. بوین آقوای ....................... بوه شوماره کوارت م ی..............................کوه در این قرارداد کارفرما/صاحب کار)وکیل مالک( نامیده می شود از یک طرف وشرکت/آقای/خانم...................................... شوماره م ی/ثبت.....................مدیر فنی و اجرایی که در این قرارداد به طور اختصار مدیر نامیده می شود از طرف دیگر , به شور  زیور منعقد گردید که طرفین با امضاءآن م زم به اجرای مفاد آن می باشند :  
ماده 1 و موضوع قرارداد  
موضوع قرارداد عبارت است ازمودیریت فنوی واجرایوی عم یوات سواختمانی شوامل.............................................. ................. م ک به شماره ثبت ........................... مطابق نقشه ها و مدارک و مشخصات که به رؤیت و امضای مودیر رسویده و یوک نسوخه آن نوزد مدیر است و دو نسخه دیگر تحویل صاحب کار و سازمان نظام مهندسی میشود.  
ماده 2 و محل اجرای کار  
محل اجرا کار م ک به شماره پرونده شهرسازی.........................وبه نشانی ....................................................................   
است که به رویت مدیر رسیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل یافته است. 
ماده 3و حق الزحمه مدیر و نحوه پرداخت آن 
1-3( مب غ کل حق الزحمه بر اساس پیشنهاد مدیر که باتوجه به ماده) 1( و سایر مواد ایون قورارداد و جمیوه جهوات ،بورآورد شوده اسوت ازقرار متر مربه زیربنا )به عدد(.....................ریال و متراژ حدودی..............متر مربه جمعا حدود ..................................ریال )به حروف( ..................................................... ریال است .این مب غ تابه تغییر مقادیرکار و کارهای جدید و شرایط تعدیل آن بوه شر  مندرج در شریط عمومی و شرایط خصوصی این قرارداد میباشد. پرداخت مالیات و کسورات قانونی کوه بوه مب وغ فووق تع وق میگیورد برعهده مدیر است.
4- 3(پرداختهای مربوط به بیمه و مالیات عم کرد و کسورات قانونی که به حق الزحمه مدیر تع ق میگیرد به عهده وی می باشد.
5- 3(مالیات بر ارزش افزوده به مب غ حق الزحمه موضوع ماده3 اضافه و توسط صاحب کار به مدیر پرداخت می گردد.
ماده 4 و مدت قرار داد،برنامه زمان بندی
مدت قرار داد.......... ماه شمسی و تا تاریخ .......................می باشد واز زمان امضاء و مبادله این قرار داد آغاز میشود. 
تبصره1-4: با توجه به اینکه مدیریت مالی و اداری پروژه به عهده صاحب کار است،چنانچه عم یات موضوع قرار داد در مدت زمان فووق یه پایان نرسد کل حق الزحمه مدیر مطابق قرار داد پرداخت و نسبت به تمدید قرار داد با توافوق طورفین اقودام خواهود شوددر صوورت عودم توافق قرار داد فسخ شده حساب میشود وسهمیه اجرای مدیر باید ازاد شودوتازمان ازاد شودن سوهمیه مدیرک یوه هزینوه هوای وی بایود طبوق قرارداد و شرایط خصوصی پرداخت شود و صاحب کار تازمان بستن قرارداد با مدیر جدید حق اجرای عم یات ساختمانی را ندارد .. 
ماده 5 و وظایف و تعهدات مدیر 
1-5- مدیر موظف است با توجه به نقشه ها ومشخصات فنی و اجرایی درصورت درخواست صاحب کار , هزینوه هوای اجرایوی پوروژه رابرآورد اولیه نماید 
2-5- مدیر متعهد است تمامی مراحل اجرای ساختمان را با توجه به نقشه ها و مشخصات فنی واجرایی و مقررات م وی سواختمان مودیریتنماید.
3-5- ارزیابی و تایید صلاحیت پیمانکاران جزء و کیفیت عم یات انجام شده به عهده مدیر است.
4- 5-مدیریت فنی و اجرایی کامل و دقیق عم یات ساختمانی و ایجاد هماهنگی های لازم برای اجرا صحیح ساختمان به عهده مدیر است.
5-5- مدیر حق واگذاری موضوع این قرارداد به شخص دیگر ندارد.
تبصره1-5:با توجه به آن که قرار داد حاضر به گونه ای است که هیچ گونه پرداختی از طرف مدیر و نماینده آن بابت دستمزد تامین نیروی انسانی، ،تهیه ماشین آلات،ابزار،لوازم،و وسائل کار و مصالح مصرفی صورت نمیگیرد وک یه این پرداختها مستقیما به عهده صاحب کوار و یا نماینده مالی و اداری اوست مدیرهیچ گونه تعهد و تضمین مالی در برابور پیمانکواران جوزء و مووارد اشواره شوده و یوا مشوابه آن نخواهود داشت. 
6-5- مدیر مک ف است برای پروژه تحت مسئولیت خود یک نفر مهندس یاکاردان صلاحیت دار را بر اساس شویوه ناموه مصووب بوه عنووانرئیس کارگاه به صورت تمام وقت معرفی نماید. چنانچه به هر دلی ی رئیس کارگاه قادر به حضور در کارگاه نباشد مدیر موظوف اسوت یکوی از اعضای هیت مدیره یا شاغ ین تمام وقت خود را به عنوان فرد جایگزین به مراجه مربوطه معرفی نماید. 
تبصره2-5 : هزینه های مستقیم و غیرمستقیم رئیس کارگاه به عهده طرف صاحب کار می باشد. 
ماده 6 و وظایف و تعهدات و اختیارات صاحب کار 
1-6- پرداخت تمامی هزینه های بابت دستمزد تامین نیروی انسانی، تهیوه ماشوین آلات، ابوزار، لووازم وسوایل کوار، کرایوه حمول و مصوالحمصرفی به شر  مندرج در این قرارداد و کل هزینه های پروژه به عهده صاحب کار است مگور موواردی کوه در شورایط خصوصوی پیموان معین می گردد . 
2-6- درانعقاد و اجرای قرار داد با پیمانکاران و پیمانکاران جزء، وخرید مصالح پس از کسب نظر از مدیر اقدام نماید.
3-6- صاحب کار موظف است یک نسخه از قرار دادهای منعقد شده با پیمانکاران و پیکانکاران جزء را تحویل مدیر نماید.
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4-6- تمامی پرداختها به پیمانکاران و پیمانکاران جزء توسط صاحب کار و پس از تایید مدیر صورت گیرد. 
5-6- اقدام برای اخذ انشعابات آب و برق و گاز وت فن و غیره به عهده و هزینه صاحب کارمی باشد. 
6-6- صاحب کار غیر از زمان های تعریف شده و ساعات اداری پیش بینی شده حق انجام هیچ عم یاتی درکارگاه بدون صورتج سه و تایید مدیررا ندارد و در غیر این صورت ک یه مسئولیت ها متوجه وی خواهد بود                                        .              
6-6-مسئولیت نگهداری و حراست از ساختمان و اجناس خریداری شده موجود در محل ساختمان به عهده و هزینه صاحب کار می باشد.. 
7-6 قبل از شروع هرگونه عم یات ساختمانی باید هماهنگی لازم با مدیر صورت گیرد و صاحب کارموظف است شروع اجرای کار را برابر صورتج سه تنظیمی بین ناظر و مدیر و نقشه بردار دارای صلاحیت انجام دهد. 
6-8-صاحب کار متعهد است انجام و هزینه بیمه تضمین کیفیت ساختمان ،بیمه مسئولیت مسئولین پروژه ،مدیر،ناظر،و سرپرست کارگاه وبیمه ماهانه و بیمه حوادث کارگران و تمامی عوارض و حقوق دولتی متع قه را طبق مقررات مربوطه پرداخت و مفاصا حساب و مدارک آنرا به مدیر تحویل دهد. 
ماده7 و مهندسان ناظر  
نظارت بر اجرای ساختمان به عهده  
 
1. ناظر هماهنگ کننده :........................... به نشانی..................................................... : ................................................. 
2. ناظر.................................. :......... به نشانی..................................... : ................................................................. 
3.ناظر:............................................. به نشانی.................................................. : ................................................... 
4. ناظر : ......................................... به نشانی................................................... : ...................................................... 
 
می باشد که از طرف سازمان نظام مهندسی ساختمان استان به مدیر معرفی شده اند . چنانچوه بعوداً بوه هور دلیول هریوک از مهندسوان نواظر تغییر کند , صاحب کار موظف است  تا معرفی ناظر جدید توسط سازمان نظام مهندسی سواختمان اسوتان ک یوه عم یوات اجرایوی را متوقوف نماید. 
ماده 8 و شرایط و مسئولیتها و اختیارات و عمومات:  
شرایط , تعهدات , اختیارات و مسئولیت های طرفین قرارداد و سایر عمومات قرارداد به شر  مواد یک الی سی شرایط عموومی و شورایط خصوصی منضم به این قرارداد می باشد .  
ماده 9 و اسناد و مدارک قرارداد و منضمات آن  
اسناد و مدارک قرارداد عبارتند از : قرارداد حاضر , نقشه ها و پروانه ساختمانی , مشخصات فنی , شرایط عمومی , شورایط خصوصوی , صورت مج س ها و توافق نامه هایی که در طول اجرای کار تنظیم و بوه امضوای طورفین موی رسود موی باشود کوه جوزو منضومات قورارداد محسوب می شود .  
 ماده 10و نشانی طرفین قرارداد 
نشانی وت فن صاحب کار : .................................................................................... 
نشانی و ت فن مدیر : ........................................................................................... 
این قرارداد در 10 ماده و سه نسخه که هر کدام حکم واحد را دارندتنظیم ودرصحت سلامت و توافق طرفین ان را امضا کردند. 
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